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CONTEXTE : AUGMENTATION de la SURVIE GLOBALE des CANCERS du SEIN
- CHRONICISATION

Overall survival in the whole cohort according to the Year Of Diagnosis (YOD)
Based on Kaplan-Meier estimates .
vop — 2008 — 2010 — 2012 — 2014 — 2016 Median OS (95% Cl) (months)
— 2009 — 2011 — 2013 — 2015 by year of diagnosis of MBC
1,00- 2008 36.4 (34.1-38.7)
2009 37.7 (35.5-40.2)
2010 35.8 (33.8-37.8)
0.75- 2011 37.4 (35.5-39.8)
z 2012 40.6 (37.9-43.0)
E 2013 41.3 (39.1-43.3)
8 0.50- 2014 30,5 (37.2-42.2)
E 2015 39.4 (37.5-41.8)
3 2016 43.9 (41.7-45.9)
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subtype among 20 446 metastatic breast cancer patients in the 2008-2017
| WWW.PARKOURS-ONCO-HEMATO.COM | ESME cohort. ESMO Open. 2021 Lyon Centre de Congreés
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CONTEXTE : PRONOSTIC VARIABLE SELON LE SOUS-TYPE

vop — 2008 — 2010 — 2012 — 2014 — 2016 Median OS (95% Cl) (months)
— 2009 — 2011 — 2013 — 2015 by year of diagnosis of MBC

I M M U N O H lSTO LOG I QU E B Overall survival in the HR+/HER2=subcohort according to the YOD
Based on Kaplan-Meier estimates
C

Overall survival in the HER2+ subcohort according to the YOD

2008 43.4 (40.9-46.5)

Based on Kaplan-Meier estimates i 1.00-
Median OS (95% CI) (months)
vop — 3008 — 2010 — 2012 — 2012 — 2016 by year of diagnosis of MBC 2009 42.8 (40.5-45.7)
2010 41.8 (38.9-44.1)
1,00- 2008 39.1 (36.2-46.5)

761 . 2011 42.5 (40.0-45.9)
o LU M I NAL H E RZ' 2012 46.9 (43.4-49.3)

2013 43.4 (41.4-46.4)

2009  42.1(38.2-50.8)

HERZ SUREXPRIME 2010 39.4 (35.9-45.4)

2011 41.1 (35.5-48.3)

Survival probability
o
n
i}

0.75- 2014 42.2 (39.3-44.5)
g 2012 508 (45.0-55.5) | 2015  39.8 (38.0-42.6)
g 2013 58.0 (52.0-68.4) Ny 2016 44.8 (42.5-NR)
2 0.50 2014 NR (50.6-NR) [ g |
3 2015 NR (55.7-NR) o2 BN
5 2016 NR (NR-NR)
0.25 T - 0,00 i iiiii i
0 20 40 60 _ 80 100 120 140
Time (mths)
ool o
0 20 40 60 80 100 120 140 Overall survival in the TNBC subcohort according to the YOD
Time (mths) Based on Kaplan-Meier estimates
— 2008 — 2010 — 2012 — 2014 — 2016 Median OS (5% CI) (months)
YOD _ 2009 — 2011 — 2013 — 2015 by year of diagnosis of MBC
[ ] [ ] ’ [ ] [ ] V 4 [ ] ® N\
»Fin de droit d’indemnités journalieres - 008140 (123159
2009 14.4 (12,2-16.6)
° )e ° ° YV é ‘ 2010 13.8 (11.9-16.4)
> PenSIOn d lnvalldltE? 0.751 TRIPLE NEGAT": 2011 14.2 (12.0-16.1)
2012 13.7 (11.4-16.4)

2013 15.1 (12.9-17.6)
2014 15.5 (14.3-18.1)

2015 14.3 (13.2-18.1)
2016 14.2 (12.1-16.5)

»La reprise du travail?
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Grinda T et al. Evolution of overall survival and receipt of new therapies by subtype among 20 446 Lyon Centre de Congrés

metastatic breast cancer patients in the 2008-2017 ESME cohort. ESMO Open. 2021



La question cancer du sein meétastatique et travail :

le point de vue des patientes

Soutiens financiers et droits activés pour les patientes

suite a leur maladie o
- F

AUCUN SOUTIEN

BO.s PENSION
D'INVALIDITE
N% PREVOYANCE
EMPLOYEUR
29 %
25% INDEMNITES DE
TEMPS PARTIEL ~ ALLOCATION
THERAPEUTIQUE AUX ADULTES
14% HANDICAPES
10% 4%., .
9% - 2%

Patientes avec un cancer du sein
métastatique suite & une récidive

. Autres patientes

Pour quelles raisons les patientes
reprennent-elles une activité professionnelle ?¢ C

RAISONS

ECONOMlQUES
EQUILIBRE
PSYCHOLOGIQUE,
41 % PENSER A AUTRE
PO CHOSE QUE LE CANCER

EPANOUISSEMEN

PROFESSIONNEL

EPANOUISSEMENT
SOCIAL

12%
10%
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Pa’tlentes.ovec up cgncer o!u .se.ln . Autres patientes
métastatique suite a une récidive

https://collectif1310.fr/la-relation-au-travail-des-femmes-touchees-par-un-cancer-du-sein

2 enjeux majeurs :
»Nécessité économique

»Manque d’accompagnement

Accompagnement spécifiques au travail au sein du
parcours de soin

AUCUN l -
ACCOMPAGNEMENT D~

52 %
MEDECIN [
DU TRAVAIL L.
ASSISTANT.E ) \ V4
SOCIALE PROGRAMME PROGRAMME
DE MAINTIEN DE CHANGEMENT
OU DE RETOUR D'‘ORIENTATION TRAVAILLEU.SE
15% AU TRAVAIL  PROFESSIONNELLE  SOCIALE
CANCER DU SEIN
2 o/ .I o/ METASTATIQUE
(+] (+]
m N e
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La question cancer du sein métastatique et travail :
le point de vue des sociéetes savantes

» Un référentiel AFSOS : Cancer et travail
» Pas de spécificité pour les cancers du sein métastatique

Chaque patient vit sa relation Le travail est donc un sujet qui peut s’inviter
au travail durant son cancer

differemment.

dans la consultation, a toutes les phases de
la prise en charge.

Lien ville-hdpital
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https://www.afsos.org/fiche-referentiel/cancer-travail/

Si on ouvre le dialogue = comment réceptionner les questions?

Puis-je étre licenciée pour maladie?

Dois-je evoquer ma maladie avec Quels sont mes droits et obligations pendant mon
mon employeur? arrét de travail?
>,
Puis-je avoir des y Jf\ e
autorisations d’absence ‘ ) Quel est I'interet d'un RQTH
pour suivre des soins e
médicaux? L

A . . . .. . .
- 7 Puis-je travailler si je suis en pension

d’invalidite cat 2?
% 30-31 janvier 2025
Lyon Centre de Congres
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Création d’un outil pour répondre a ce besoin :
2 documents distincts et complémentaires

Janv 2021

Focus group Patientes sur le theme N Fe\{ 2023
du retour a 'emploi Premiere version des supports

T l I l I

2019 Oct 2023

Initiation de la réflexion par Onco e Sept 2\022 . : Décision d’organisation un
Définition des themes a couvrir .

Aura événement de lancement

Un outil a destination de I’équipe soignante Un outil a destination des patientes

D | A PATIENTE DOIT-ELLE EVOQUER
SA SITUATION A SON EMPLOYEUR ? AVANT LARRET DE TRAVAIL

GESTION DES ABSENCES ET

SOLUTIONS ALTERNATIVES

POUR LE MAINTIEN DE LENPLOI

FORINCHRON EMPLOI

CANCER DU SEIN METASTATIQUE

MALADIE ET TRAVAIL

GERER LARRET ET
PREPARER LE RETOUR

LES QUESTIONS QUE VOUS RENCONTREZ
LORSQUE VOUS ETES FACE A UNE PATIENTE
WD | A PATIENTE PEUT-ELLE ETRE o QUI SINTERROGE SUR SA PLACE AU TRAYAIL

rmerslrd S e . Brochure FAQ

AU TRAVAL = 5 == Brochure

EMPLOI& FICHE 1 Limportance de la Question Travail
dans la charge mentale des patientes

FICHE 2 : Interroger la place de la maladie
dans le systéme de valeur

m» TROIS QUESTIONS CLES SUR IMPACT , comare 7 s cunizs
DU CSM SUR MA VIE PROFESSIONNELLE :
e

ANCERDU 5

q LES QUESTIONS QUE YOUS RENCONTREZ

LORSQUE VDUS ETES FACE K UNE PATIENTE QU
SINTERROGE SUR SA PLICE

o
5 \
o
o4
a

~SEINCHRONE;

W CLARIFIER SA SITUATION ET FACILITER W CADRE LA REPRISE DU TRAVAIL

Fiches pratiques

Interieur chemise KIT
Lien ville-hdpital
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Place centrale du médecin du travail

En tant que médecin de soins, comment puis-je communiquer
avec le médecin du travail ? (selon le code de déontologie)

ce’ q u’ iI est ce q u’ i I n e fa ut - 1. Le Cancer du sein métastatique Descriptif de la maladie et des 4 familles de C5M

(a rédiger)

possible de faire surtout pas faire

1. Signalétique patiente

[J ramille dont dépend la patiente

O médiane pour les sous-types h stologiques

3. Traitement en cours

4 ™ f 3\
Communiquer avecle [ Préciser les effets secondaires / les contraintes pouvant faciliter [aménagement du poste

meédecin du travailaprés
avoir : expliqué au
patient le but de la
démarche, obtenu son

autorisation
. W, . S

Faire un certificat pour
remettre a 'employeur
directement

4, Situation prefessionnelle

[J Etar desprit 3 date de la patiente vis-a-vis de sa situation professionnelle

[ eventuellernent avis oncologue

5. Informations utiles
O coordennees de ['Equipe soignante
' N 4 N [ pate de réévaluation de la situation

Refuser de communiquer car
cela empéche le médecin du &. Coupon réponse Il vise a recueillir le retour du Médecin du Travail sur les référents
existants dans l'entreprise [référents handicap notamment)

Et/ou remettre un courrier

et les éléments médicaux au . . L.
e i . . = travail de défendre le salarié,
patient qui les remettra a P .
I'intérét de sasanté

son médecin du travail . .
physique, mentale et sociale.

\ J \ y EMPLOI&

CAMCER DL SEIM h1€'l.n'J..‘,'=T.L‘.'lI11LJE
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Déploiement de l'outil

»Support digital et papier

» Diffusion sur le territoire grace aux délégués Pfizer

»Webinaires nationaux : regards croisés acteurs de la médecine du
travail et soighants en oncologie, témoignhages de certaines
initiatives dans les établissements de santé

@ Pﬁzer Des avancees qui changent la vie des patients®

CANCER&X

TRAVAIL e

Replay Webinaire Cancer & Travail
Disponible exceptionnellement pendant 1 mois !

»Une limite de l'outil 2 s’adresse uniqguement aux patients salariés




Des résultats d’utilisation déja important

Supports papier : 1000 exemplaires de chague commandés

Supports digitaux (sites pour patients Pactonco.fr et pour pds
PfizerPro.fr) : 500 téléchargements cumulés

 Webinaire #1 présentation des outils: 500 inscrits, 150
particpants

* Webinaire #2 sur des témoignages d’initiatives : 150 inscrits
/5 participants

Lien ville-hopital
Agir pour améliorer le parcours de soins en oncologie & nématnlogie

— CANCER&

TRAVAIL
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Conclusions et perspectives

»Cancer du sein métastatique et reprise/poursuite du travail un ENJEU

majeur
»Qualité de vie
» Lutte contre la précarité

»Nécessité d’'un accompagnement des patients mais aussi des soignants

» Développer un lien collaboration avec le médecin du travail

» Création d’un outil pour répondre a ce besoin =2 déploiement sur
’Année 2025—-> évaluation de sa pertinence concrete a établir

» Création d’un outil « Cancer et travail » généralisé a tous les cancers
avances

» Piste de réflexion pour accompagnement les patients actifs non
salariés



Merci de votre attention
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